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PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA SELATAN
PANITIA SELEKSI CALON PEGAWAI PEMERINTAH 

DENGAN PERJANJIAN KERJA
JI. Trans Sulawesi Kel Pondang - Kec. Amurang Timur - Kab. Minahasa Selatan

PENGUMUMAN
Nomor: Q| /PANSEL-CPPPK23/MS/IX-2023

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 546 Tahun 2023 tanggal 20 Juli 
2023 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2023, maka Pemerintah Kabupaten 
Minahasa Selatan memberikan kesempatan bagi Warga Negara Republik Indonesia 
yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti Seleksi Galon Pegawai Pemerintah 
dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Minahasa Selatan, 
dengan ketentuan sebagai berikut:

III. PERSYARATAN PELAMAR
1. Persyaratan Umum :

a. Warga Negara Indonesia;

II. DESKRIPSI UMUM PEKERJAAN DAN PENGHASILAN PER JABATAN
Deskripsi Umum Pekerjaan dan Rentang Penghasilan per Jabatan, 
sebagaimana dalam lampiran II Pengumuman ini.

FORMASI
Alokasi Formasi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) 
Pemerintah Kabupaten Minahasa Selatan Tahun 2023 terdiri dari:
a. Tenaga Guru
b. Tenaga Kesehatan
c. Tenaga Teknis
Rincian Formasi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Minahasa Selatan sesuai dengan Lampiran Keputusan 
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 
Indonesia Nomor 546 Tahun 2023, sebagaimana dalam lampiran I 
pengumuman ini.
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b. Berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) 
tahun sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan 
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena 
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

d. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri 
atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit 
Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai 
swasta;

e. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik 
praktis;

f. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
g. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu 

yang masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan 
yang mempersyaratkan;

h. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang 
dilamar;

i. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, calon PPPK, PPPK, 
prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara 
Republik Indonesia;

j. Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi 
dalam 3 (tiga) periode seleksi calon ASN sebelumnya;

k. Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang 
dalam proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK;

l. Memiliki pengalaman terkait dengan bidang tugas jabatan yang dilamar.
m. Pelamar yang berasal dari Penyandang Disabilitas wajib menyatakan 

bahwa yang bersangkutan merupakan penyandang disabilitas pada saat 
melamar di SSCASN

n. Pelamar yang berasal dari Penyandang Disabilitas harus memenuhi 
ketentuan dengan wajib melampirkan:
1) Surat Keterangan dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas 

yang menerangkan Jenis dan Derajat Kedisabilitasannya.
2) Menyampaikan Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari 

dalam menjalankan tugas sesuai jabatan yang dilamar.
2. Persyaratan Khusus :

a. Tenaga Guru
1) Berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 59 (lima 

puluh sembilan) pada saat mendaftar.
2) Jenis Penetapan Kebutuhan PPPK untuk Jabatan Fungsional (JF) 

Guru Tahun Anggaran 2023 meliputi:
- Kebutuhan Khusus
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- Kebutuhan Umum.
3) Kriteria Pelamar pada Kebutuhan Khusus, terdiri dari:

- Eks Tenaga Honorer Kategori II (Eks THK-II)
Eks THK-II yang terdaftar dalam pangkalan data (database) eks 
THK-II pada Badan Kepegawaian Negara (BKN).

- Guru Non ASN di Sekolah Negeri
Guru Non ASN di Sekolah Negeri yang terdaftar di Data Pokok 
Pendidikan (Dapodik) Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, 
Riset dan Teknologi dan memiliki masa kerja paling rendah 3 
(tiga) tahun.

4) Kriteria Pelamar pada Penetapan Kebutuhan Umum, terdiri dari:
- Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada 

pangkalan data (database) kelulusan pendidikan Profesi Guru 
di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi.

- Guru yang terdaftar di Dapodik Kementerian Pendidikan, 
Kebudayaan, Riset dan Teknologi.

5) Pelamaran lowongan kebutuhan PPPK JF Guru Tahun Anggaran 
2023 didahulukan secara berurutan bagi:
- Eks THK-II
- Guru non ASN di sekolah negeri
- Pelamar pada kebutuhan umum

6) Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi dan Wawancara adalah nilai 
minimal yang harus dipenuhi oleh peserta seleksi pada penetapan 
kebutuhan umum

7) Penetapan Nilai Ambang Batas pada seleksi PPPK Guru Tahun 
2023 yaitu:
- Nilai untuk Seleksi Kompetensi Teknis sebagaimana tercantum 

pada lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 649 Tahun 2023 tentang Mekanisme Seleksi 
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan 
Fungsional Guru Pada Instansi Daerah Tahun Anggaran 2023.

- 117 (seratus tujuh belas) untuk Seleksi Kompetensi Manajerial 
dan Sosial Kultural;

- 24 (dua puluh empat) untuk wawancara
8) Pelamar pada Kebutuhan Khusus dinyatakan Lulus Seleksi jika 

berperingkat terbaik pada lowongan kebutuhan jabatan yang dilamar
9) Pelamar pada Kebutuhan Umum dinyatakan Lulus Seleksi jika 

memenuhi nilai ambang batas dan berperingkat terbaik pada 
lowongan jabatan yang dilamar

10) Pelamar pada seleksi PPPK JF Guru Tahun Anggaran 2023 wajib 
memiliki Kualifikasi Pendidikan dengan jenjang paling rendah Sarjana 
atau Diploma Empat dan/atau Sertifikat Pendidik dengan merujuk
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pada Surat Edaran Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan 
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 
2901/B/HK.04.01/2023 tanggal 24 Mei 2023 tentang Kualifikasi 
Akademik dan Sertifikat Pendidik dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai 
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Guru 
Tahun 2023.

11) Pelamar yang memiliki Sertifikat Pendidik linear dengan jabatan yang 
dilamar dan terdaftar dalam pangkalan data Kementerian Pendidikan, 
Kebudayaan, Riset dan Teknologi mendapat nilai paling tinggi 
sebesar 100% (seratus persen) dari nilai paling tinggi Kompetensi 
Teknis

12) Bagi pelamar yang bersatus Penyandang Disabilitas, berlaku 
ketentuan sebagai berikut:
- Penyandang Disabilitas Rungu tidak dapat melamar pada 

formasi Guru Bahasa Indonesia dan Guru Bahasa Inggris.
- Penyandang Disabilitas Daksa tidak dapat melamar pada formasi 

Guru Pendidikan Jasmani, Olahraga dan Kesehatan.
- Penyandang Disabilitas Netra tidak dapat melamar pada formasi 

Guru Seni Budaya Keterampilan.
b. Tenaga Kesehatan

1) Berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima 
puluh tujuh) pada saat mendaftar.

2) Jenis Kebutuhan PPPK untuk Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 
2023 yaitu Kebutuhan Umum

3) Penetapan Nilai Ambang Batas pada seleksi PPPK Tenaga 
Kesehatan bagi jenis jabatan fungsional yaitu:
- Nilai untuk seleksi kompetensi teknis sebagaimana tercantum 

pada lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 652 Tahun 2023 tentang Nilai 
Ambang Batas Seleksi Kompetensi Pengadaan Pegawai 
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional 
Tahun Anggaran 2023.

- 117 (seratus tujuh belas) untuk Seleksi Kompetensi Manajerial 
dan Sosial Kultural

- 24 (dua puluh empat) untuk Wawancara
4) Peserta pada Kebutuhan Umum dinyatakan Lulus Seleksi jika 

memenuhi Nilai Ambang Batas dan Berperingkat Terbaik
5) Setiap Pelamar wajib memiliki pengalaman dibidang kerja yang 

relevan dengan jabatan yang dilamar, paling singkat 2 (dua) tahun.
6) Pengalaman kerja dibuktikan dengan surat keterangan yang 

ditandatangani oleh pimpinan unit kerja, yaitu:
- Kebutuhan Khusus:
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• Surat Keterangan Bekerja di bidang yang relevan yang 
ditandatangani oleh pimpinan unit kerja paling singkat 2 (dua) 
tahun sesuai dengan jabatan fungsional yang dilamar, 
ketentuan dapat dilihat pada KepmenpanRB Nomor 648 
tahun 2023 (contoh format dapat diunduh pada link 
https://tinyurl. com/ms88r4a5)

• Surat Keterangan Aktif Bekerja saat mendaftar pada instansi 
pemerintah yang dilamar yang ditandatangani oleh pimpinan 
unit kerja paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus 
(contoh format dapat diunduh pada link 
https://tinyurl. com/ms88r4a5)

- Kebutuhan Umum
Surat Keterangan Bekerja di bidang yang relevan yang 
ditandatangani oleh Pimpinan Unit Kerja paling singkat 2 (dua) 
tahun sesuai dengan jabatan fungsional yang dilamar, ketentuan 
dapat dilihat pada KepmenpanRB Nomor 648 tahun 2023 (contoh 
format dapat diunduh pada link https://tinyurl.com/ms88r4a5)

7) Pelamar wajib melampirkan Surat Tanda Regislrasi (bukan 
insternship) sesuai jabatan yang dilamar, kecuali Jabatan :
- Ahli Pertama - Epidemolog Kesehatan
- Ahli Pertama - Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku
- Terampil - Epidemolog Kesehatan
- Terampil - Pranata Laboratorium Kesehatan

8) Surat Tanda Registrasi sebagaimana dimaksud pada angka 9) harus 
masih berlaku pada saat pelamaran, yang dibuktikan dengan tanggal 
masa berlaku yang tertulis pada Surat Tanda Registrasi.

c. Tenaga Teknis
1) Berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima 

puluh tujuh) pada saat mendaftar.
2) Jenis Kebutuhan PPPK untuk Jabatan Fungsional meliputi 

Kebutuhan Khusus dan Kebutuhan Umum.
3) Kriteria Pelamar bagi Kebutuhan Khusus, terdiri dari:

- Eks Tenaga Honorer Kategori II (Eks THK-II)
Eks THK-II yang terdaftar dalam Pangkalan Data (database) eks 
THK-II pada BKN dan melamar pada instansi tempat bekerja 
saat mendaftar.

- Tenaga Non ASN
Pegawai yang melamar pada Instansi Pemerintah tempat 
bekerja saat mendaftar dan memiliki pengalaman kerja paling 
sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus pada instansi 
pemerintah yang dilamar.

4) Penetapan Nilai Ambang Batas pada seleksi PPPK Tenaga 
Kesehatan bagi jenis jabatan fungsional yaitu:

https://tinyurl
https://tinyurl
https://tinyurl.com/ms88r4a5
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- Nilai untuk seleksi kompetensi teknis sebagaimana tercantum 
pada lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 652 Tahun 2023 tentang Nilai 
Ambang Batas Seleksi Kompetensi Pengadaan Pegawai 
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional 
Tahun Anggaran 2023.

- 117 (seratus tujuh belas) untuk Seleksi Kompetensi Manajerial 
dan Sosial Kultural

- 24 (dua puluh empat) untuk Wawancara
5) Peserta pada Kebutuhan Khusus dinyatakan Lulus Seleksi jika 

Berperingkat Terbaik
6) Peserta pada Kebutuhan Umum dinyatakan Lulus Seleksi jika 

memenuhi Nilai Ambang Batas dan Berperingkat Terbaik
7) Pengalaman kerja dibuktikan dengan surat keterangan yang 

ditandatangani oleh pimpinan unit kerja, yaitu:
- Kebutuhan Khusus:

• Surat Keterangan Bekerja di bidang yang relevan yang 
ditandatangani oleh pimpinan unit kerja paling singkat 2 (dua) 
tahun sesuai dengan jabatan fungsional yang dilamar, 
ketentuan dapat dilihat pada KepmenpanRB Nomor 648 
tahun 2023 (contoh format dapat diunduh pada link 
https://tinyurl. com/ms88r4a5)

• Surat Keterangan Aktif Bekerja saat mendaftar pada instansi 
pemerintah yang dilamar yang ditandatangani oleh pimpinan 
unit kerja paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus 
(contoh format dapat diunduh pada link 
http$://tinyurl. com/ms88r4a5)

- Kebutuhan Umum
Surat Keterangan Bekerja di bidang yang relevan yang 
ditandatangani oleh Pimpinan Unit Kerja paling singkat 2 (dua) 
tahun sesuai dengan jabatan fungsional yang dilamar, ketentuan 
dapat dilihat pada KepmenpanRB Nomor 648 tahun 2023 
(contoh format dapat diunduh pada link 
https://tinyurl. com/ms88r4a5)

8) Jabatan Pemula - Pemadam Kebakaran wajib melampirkan :
- Surat Keterangan Sehat
- Surat Keterangan Bukan Penyandang Disabilitas

9) Terdapat Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis bagi 
Pelamar pada Jabatan lertentu yang memiliki Sertifikat Kompetensi.

10) Jenis Jabatan dan Sertifikat Kompetensi yang dimaksud pada angka 
9) yaitu sesuai Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 650 Tahun 2023

https://tinyurl
https://tinyurl
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k.

b.
c.
d.

e.
f.

g-
h.
i.
j-

3. Persyaratan Dokumen :
Persyaratan dokumen yang harus disampaikan/diunggah oleh pelamar yaitu 
sebagai berikut: 
a.

IV. TATACARA PENDAFTARAN
1. Pelamaran dilakukan secara daring melalui SSCASN dengan terlebih dahulu 

membuat akun dan disertai dengan proses pengunggahan dokumen yang 
dipersyaratkan secara elektronik.

2. Pembuatan akun hanya dapat dilakukan sebanyak 1 (satu) kali
3. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) jenis jalur kebutuhan ASN
4. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) Jenis 

Jabatan
5. Apabila pelamar diketahui melamar lebih dari 1 (satu) instansi dan/atau 

1 (satu) jenis jabatan dan/atau jenis jalur kebutuhan serta menggunakan 2 
(dua) nomor identitas kependudukan yang berbeda, yang bersangkutan

Surat Lamaran ditujukan kepada Bupati Minahasa Selatan, ditandatangani 
dan dibubuhi
https://tinyurl. com/ms88r4a5)
Ijazah sesuai dengan Kualifikasi Pendidikan yang dipersyaratkan
Transkrip Nilai sesuai dengan Kualifikasi Pendidikan yang dipersyaratkan 
Kartu Tanda Penduduk elektronik atau Surat Keterangan telah melakukan 
perekaman Kependudukan dari Dinas Catalan Sipil dan Kependudukan 
yang masih berlaku
Pas foto warna terbaru dengan latar belakang merah
Surat Pernyataan 5 Poin, ditandatangani dan dibubuhi meterai, (contoh 
format dapat diunduh pada link https://tinyurl.com/ms88r4a5)
Sertifikat pendidik , bagi yang memiliki (khusus Tenaga Guru) 
Surat Tanda Registrasi (khusus Tenaga Kesehatan)
Sertifikat Kompetensi (khusus Tenaga Teknis) bagi yang memiliki
Surat Keterangan Sehat dan Surat Keterangan Bukan Penyandang 
Disabilitas dari Dokter Rumah Sakit/ Puskesmas milik Pemerintah (khusus 
jabatan Pemadam Kebakaran).
Khusus Penyandang Disabilitas:
- Surat Keterangan dari Dokter Rumah Sakit/Puskesmas milik 

Pemerintah yang menerangkan Jenis dan Derajat Kedisabilitasannya.
- Link Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam 

menjalankan tugas sesuai jabatan yang dilamar

tentang Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikat Kompetensi 
sebagai Tambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis dalam 
Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk 
Jabatan Fungsional.

meterai (contoh format dapat diunduh pada link

https://tinyurl
https://tinyurl.com/ms88r4a5
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di

V. JADWAL TAHAPAN SELEKSI
Jadwal Tahapan Seleksi, sebagaimana pada lampiran III Pengumuman ini

VII. KETENTUAN LAINNYA
1. Pelaksanaan Seleksi Galon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja, 

tidak dipungut biaya.
2. Kelulusan peserta adalah prestasi peserta itu sendiri. Kepada peserta, 

keluarga dan pihak lain dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk apapun 
kepada Panitia dan pihak lain yang menjanjikan kelulusan peserta. Jika ada 
pihak yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, maka hal tersebut 
merupakan tindakan Penipuan.

3. Panitia tidak bertanggung jawab terhadap dokumen unggah yang tidak dapat 
dibaca dengan jelas dan atau data tidak sesuai dengan dokumen yang 
diunggah. Hal tersebut dapat mengakibatkan peserta gugur/tidak lulus dan 
merupakan kelalaian peserta.

4. Kelalaian pelamar dalam membaca dan memahami pengumuman ini menjadi 
tanggung-jawab pelamar.

dianggap gugur dan/atau dapat dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan.

6. Mengunggah Persyaratan Dokumen sebagaimana pada bagian III diatas, 
sesuai format dan ukuran file pada SSCASN, serta hasil pindai harus terbaca 
jelas dan terlihat asli/berwarna.

7. Pada saat pendaftaran secara online, pelamar harus membaca dengan 
cermat petunjuk pendaftaran online dan mencermati setiap 
keterangan/instruksi/ pemberitahuan/peringatan yang muncul di halaman- 
halaman pendaftaran online tersebut.

8. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu 
Keluarga Galon Pelamar, silahkan menghubungi Dinas Kependudukan dan 
Catatan Sipil sesuai dengan KTP pelamar.

9. Pastikan Anda mengisi semua data dengan benar. Data yang telah disimpan 
tidak dapat diperbaiki atau diubah.

10. Harap memastikan kembali bahwa dokumen yang diunggah dapat dibuka/file 
tidak rusak dan terbaca dengan jelas.

VI. LAYANAN INFORMASI
1. Pelamar wajib mengikuti perkembangan informasi yang ada 

https://www.facebook.com/bkpsdmminsel dan https://minselkab.go.id/
2. Call Center Panitia : 082291694018
3. Layanan bantuan informasi untuk pelamar Tenaga Guru, dapat diakses 

melalui laman https://gurupppk.kemdikbud.go.id
4. Layanan bantuan informasi untuk pelamar Tenaga Kesehatan melalui laman 

https://faq.kemkes.go.id

https://www.facebook.com/bkpsdmminsel
https://minselkab.go.id/
https://gurupppk.kemdikbud.go.id
https://faq.kemkes.go.id
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Amurang, 19 September 2023

CA

Panitia Seleksi Calon PPPK 
Ketua,

Glady N L Kawatu, S.H., M.Si. 
Pembina Utama Madya (IV/d) 
NIP. 19671223 199203 2 007

5. Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat 
pendaftaran, pemberkasan, maupun setelah diangkat menjadi PPPK, 
Pemerintah Kabupaten Minahasa Selatan akan membatalkan kelulusan serta 
memberhentikan status sebagai PPPK sesuai peraturan perundang- 
undangan yang berlaku.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian, atasnya 
diucapkan terima kasih.
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____________ DINAS PENDHXlUW/lAkKEaUDAYAAN KABUPATEN MWAHASA SELATAN 

DINAS iT.tfflfTliKAHrtAXXEBUDAYAAN KABUPAT-IN MIHAIIASA SELATAN 

Diys PENDIDPWKCAX jtEBUDAYAAN KABUPATEN MINAHASA selatan 

Db.AS PEHblDXAN'UAN.XEBUnAYA.AN KABUPATEN MINAHASA SELATAN 

UINAS PKNDIiHXAN OANjtEDUDAYAAX KABUPATEN MINAHASA SELATAN
a!-auK<
u:-11



TEN AGA KESEHATAN
NO JAUAT.VI UHrr PEKEMPATANALOXASI KOOK

ITHC PASHES

1 AHU MUD* • DOKTER SPESIAU8 ANAK 2.5720 RSUD AMURANG

AHU MUDA - DOKTER 8PES1AUB 28720 RSUD AMURANG
ANUSTESICJUIGI DAN TERAPI ENTENSIF

3 AHU MUDA - DOKTER SPESIAUS BEOAJI 28720 RSUU AMURANG2

■2
GtNEKOlDGI

S

«57 SKIATAN
AHU PERTAMA - APOTEKER

AHU PERTAMA • APOIEXER
AHU PERTAMA - APDTEKT.R

10. AHU PERTAMA - APO7EXER
AHU PKKTAMA APOTEXERn.
AHU PERTAMA APO'.'EKER

IX AHU PKKTAMA • AKITEXER

18. AHU PERTAMA • APO7EKER 1
15. AHU PERTAMA - APOTEKER

AHU PERTAMA DOKTER air*.
17. AHU PERTAMA - DOKT8R

18. AHU PERTAMA - DOKTER
I? AHU PERTAMA - DOKTER 2

AHU PERTAMA • DOKTER HOUNO TIMUR20.
2447! PUSKESMAS PSX1PO21. AHU PERTAMA • DOKTER

22. AHU PERTAMA - DOKTER 2 2X472

2447323 AHU PERTAMA - DOKTftR GIOl

I2< AHU PERTAMA DOKTER GIG!
25 AHU PERTAMA • OOKTBR GIGI

I •>20. .AHU PERTAMA DOKTER GIGI
24471 PVSKI<SMA.SKS><<I27. AHU PERTAMA DOKTER GIGI

Ki<l»nian 2/7TTZM

\
\
\N

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KAB. MINAHASA SELATAN TAHUN ANGGARAN 2023

~-Z'
gifTtizy1* ~''^a am i
iSE2SaSSZ£2S->SE J

PVSKESMAS MOTOUSG^
PUSKESMAS MOTOU>j§lMUR

28720

3

RSUD AMURANG 

7?____
RSUD AMURANG zzzx

>';O4470

■' .2^70; , '

Sfei h a

I AMURANG TOIVK// 
>aAW;z/ 

, -lUKAKa BARAT^ '.

__ JOAGKAW
awe# KOM^MauAi

WruaXEsMAB

'"'■^SXESMAS>?rf>UNO

PUSKnaM-ASSOLUUN 
PGSKESMAS UNGIG5W z 
ptrSVFSMAS KUMECEMI1V4?
lyy&ww.w.yMW___________

rVShRSM>M> lAObOlNDlNG

AHU MUDA • DOKTRR SPRSIAI23 OtHTETRI DAN

AHU MUDA - DOKTER .VESIAUS I'ADIClI-OGI "
AHU PERTAMA ■ ADUIMS7RA7OR KESSHATA^VI '



TENAGA KESEHATAN
NO JAQ^TAN ALOKAS! KOBE UNIT PSNEMPATAN

J’l'PK KASXSS
2fi AHU rERVAMA - DOKTER C(OI 2«72 PUSKE8MAS MOTOUNO

AHU PERTAMA - DOKTER 0(0129. I 24*74 PU8KESMAS MOTOUNO BARAT

30. .AHU PERTAMA - DOKTER G(GI F'JSKESM AS ONO KA W24476
31. AHU P8RTAMA • DOKTER OKit PUSKESMAS AUURANG BARAT24*79

32. AHU PBRTAMA - DOKTER CiOl 24*1® PUSKtSMAS AMURANG TIMUR

CUSKESMAS TARERAN33. AHU PERTAMA • DOKTER O1GI 24*81

34. AHU PERT.AMA DOKTER OK3I PUSKESMAS SUU'UN24*82
35. AHU PERTAMA - DOKTER G1GI 24*8* PUSKESMA5 TATAPAAN

AHU PERTAMA - IXIKTEK GIGI36. 2 2872-1 RStlD AMVRAXG

37. AHU l-ERTAMA - EKDEMIOLOO KESEHATAN 24*7? PU3KE5MASTESGA
33 AHU PERTAMA - EP1DEMI0L0G KESEHATAN 24478 PUSKESMAS AMURANO

39. AHU PERTAMA - EPIDEMIOLOO KESEHATAN 2««7* PUSKESMAS MOTOUNO BARAT
40. AHU PSKTAMA EPIDEMIOLOG KESEHATAN 24471 PUSKRSMAR AM UR AKO HAHAT

41 AHU PERTAMA KPIDEMIOtOO KESEHATAN PUSKESMAK TUMP.AAN24483
42. AHU PERTAMA - EPIOEMIOUJG KESEHATAN 2**73 PUSKESMA3 MOTOUNO TIMUR

43. AHU P7RTAMA - EPIDEMIOIOO KESEHATAN 24476 PUSKESMAS ONGKAW
4*. AHU PERTAMA - PENATA ANESTES1 I 28720 RSUD AMURANO

AHU PERTAMA PERAWAT45. 28720 RSUD AMURANO

46 AHU PERTAMA - PERAWAT PUSKi-SM AS SULUUN.3 2*482
47. 24*78

BAN :LMU PKRiLAKU

48.
DAN 1LMU PZRILAKU

49

DAN iLMU P’-SIEAKU

M.

DAN ILMU PERILAKU
51.

DAN ILMU FER1LAKU

52 AHU PERTAMA - TENAGA PRDMO5I KESEHATAN
DAN ILMU PERJIAKU

S3. AHU PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN
DAN iLMU PfcSILAKU

54. AHU PF.RTAMA - rF.NAGA PROMOSI KESEHATAN
DAN iLMU PEK1LAKU

S5 AHU PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN 1
DAN ILMU PXRP-AKU

S6. 1T.RAMPIL ASISTEN APOTRKER 2*<T7B '

57. JERAMPIL - ASI8TEN APOTEKER 24477
S8. TERAMML - EPJDEMIOLOG KESEHATAN 28720 KS'JD AMURANG
59. TERAM HL • NITRISIONIS
60. Tf.lUMPiL- NUTR1SIONI8
61. TF.RAMPtl. ■ PERAWAT

?TERAMHL PERAWAT62.

7004 HaJmaan 3/7

\

vp&js
- \

AHU PERTAMA - TBPACIA PROMOSI KEAF.HATAN, J
AHU PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATA^ 

AHU PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEKAT^n" 

AHU PERTAMA - TENAGA PROMOSI KSSEHATiW 

________________ V 
AHU PS KT AM A - TENAGA PROMOSI KESEHATAN.'

!A8TA‘r.\P.AAN^-

UflMGKAW

tAS AauRA.’«;'HAKAT

—
yysFyisMAN mDtOling darat

WskebWXsamurano

PUSKESMAS AMURANG 1 V 

r-4 /A
PtfeWfcSMAS AMURANG TIMOR' 7f

rUSSffiSMASKUMELDMUUAJ jVl'

AASTOMPA^^tg/

PUSKESMAS TENOA 

K



TENAGA KESEHATAN
NO. JABATAN UNIT PKNEMPATANALOKAS1 KOOK

PPPX FASKP.3

TERAMP1L PERAWAT63 I 24«82 PUSKESMAS SULUUN

64. TERAMP1L - P8RAWAT 24486 PUSXESMAS AMURANQ TIMUR

65. TERAMPII. - PRRAU'AT FUSKESUAS MODOlNDtNG24468
T8RAMHL • PRANATA LABORATORIUM66. I 24483 PUSKESMAS TUMPAAN

KESEHATAN

6?. TERAM Pit • PRANATA LZBORATORIUM 3 28720 fcSUD AMURAXO

KESRHATAN
68 7F.RAMITL - PRANATA IA8ORATORIUM PUSXE8MAS TCMPASO BAKU24469

KESEHATAN
60 TEKAMPIL - PRANATA LABORATORIUM 24474 PUSKESMAS MOTOUNG BARAT

KESEHATAN

TF.RAMFn PRANATA LABORATORIUM70. 2*473 PUSKEftMAS MOTOUNO TIMUR

X8S&IATA.X

71. TF.RAMHL - RAOWCRAFKR 2 28720 RSUD AMURANO

TERAMPIL - TENAGA 8ANTTASI UXCKUNCAN7Z 24484 PUSKESMAS TA7APAAN

73. TERAMPIL TENAGA SANTTASI UNGKUXGAN 2 24479 PUSKESMA3 AMURANO BARAT

TOTAL 91

1

rb

riXM H«ton«n4/7

Catalan: f «.
1. Untuk Jabatan Terampil • Nutrisionit pada Puske/ipai Molding hanya dapat diUmar oleh Penyandang pUabdlfas

2. Untukpbatan Ahll Pwtama -Promisi Kesehatan dap llmu P«rilaki ana hanva dapat drtimar oleh Penyandang Dtsabililas

i



TENAGA TEKN1S
no. JABATAN XUAUFIKASI PBNDIDIKAN MOKASl UXir ITNtMPATAN

PPPK
AHU rBRTAMA - D IV STUDI KEBUAKAN PUBUK.D-IV UWAJEMEN BlSKlSiOIV MANAJEMFA SUMRER DAVA 2 S&KRETARIAT DAERAH

ANAIJS

8UMDER DAYA

MANUSIA ;a
INfUHXAM PEMERWrAHAN;APARATUR

ISM

INFORM ASM-1 SISTEM INI

INFORMATTKA DAN KOVI

3OSIAUWV2 AHU PERTAMA - 3 DINAS SOSWL

PEKFJtlA 3OSIAL KABU PATEN MINAHASA

SOS1AI. SELATAN

3. AJIU PER) .AMA 2 DINAS KEEAUTAN DAN

pf.r:kanak kabupatenPENOEIOLA
MINAHASA SKEATANFRODUKSi

FERIXANAN

TANQKAP

10 DINAS PERTAN1ANAHU PERT AMA ■

XABUPATEN MINAHASAPBNYULUH AGRONOMIC 1 AGRUTEKNOLOGiiS-l AGROEKO'EKKOEOOkS I BUDIDAYA PEX7ANIANS-1 HAMA

SUMMER DAYA SEiATANPBKTANUN
NAN.fi. I

r

Halaman 3'7TflCM

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN APARATUR SIPIL NEGARA
DI UNGKUNGAN PEMERINTAH KAB. MINAHASA SELATAN TAHUN ANGGARAN 2023

PENVAMTTUMBUIIAN:S-I ILMU TANAH.S-) MANAJEMEN AOROBlSNISiS 

UAHAMlS-l MEKANISASI PECTANtAN.S.: PEMUUAAN TANAMAN.S-I PETR 
PROTEKSI TAN-MANS-1 SOS1AL LKONOMl PERTANIAN5-) TA^MMAN Pa| 

PERTANIANiD-IV P7KYDU»H PtRTANlANlD-lVSOSIALEXONOMI PlttTANt 
HORTIKULTVRA.D IV TEKNOLOGI PERTANIANlD-IV FtTERNAKANiD-IV Kli

ADMINISTRAS NEGARAiS I A

DAK KXBUAKAN PUR1.IK3-/.1________________

MANAJHMEN BI3NI8S-I MkUMl)FJ? 

STUM PHMERI.VTAHAN.S-11'

PfeMEfaNTAHANS-l ILMU

S 1 PEMANFAATAN SUMMER DAYA PERAUtViS-J MANAJLMHN SUMBER ObYA PERAJRAN®- I 

7EKNOLOGI BASIL KELAVTAN.S.l.PEM.ANFAATAVKUMBER I 'AYA PBmICAWAKS I TEKN^^OGI BASIL 

PF.RIKANAY.D-IV PERIKANAN;?*.' ITRKAPAtAji'S'! TEAc'OdliT/ANGICAPAN.S-) KUfAfrlAkS-1 

THKNOUXll PRNAMSKAPAN IKAN?S-I MAN,<iEf<F.N SpMBKR^DAY/pARlKANXk.ft. l.jWpfiK 

PWUCAPALANiD-IV MESIX PEraKAN,AN:li4y.'rEI^L6<li PEWQJfriiLAViWJMUERpAYA PERA|RAN;D-IV 

TSKNOLOOI PL-NGOLAHAN BASIL PfKlliANAK;D-lV TU«OU?GI KAffcO-JV
PFJtANGKAI’AV IKAVtD IV TEKNIK PERKAPALAfttfejV AWJAky^tUR K yJS___________________ ______

S-l PENYULUH PERIANIAN.S.) PKNYULUHAN DAN KOMWJCASPERTANAN-.S-) AGROBISNTSS-1

APARATURlD-D/ VANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR;D IV MANAJEMEX SUMBER DAYA 

MANUSIA SBKTOX PUBUKlD-IV POLTUK PEMERINTAHAN;D IV MANAJP.MEN PEM£.11N7AHAN;3-IV 

ADMINiSTRASI PI'MERINTAHAf<;D-IV MANA.IEMF.N !NFORMATKA;n-IV TEKNOUXH RF.KAY 

D>IV AlMtUNTlTTRASI NEOARA.3-1 AnMINISTRAin NEGARA5 ) 
JW-WnRASI PUBUK;SyiL14U,Vp»aNISTRASI PUBUKrS-J m/ 

ILMU k<NAJEMEN;S1/J.MAN.VEri£.N;S-l PJJ MANAJEMEXA4 I \ 

-J-*?
icy raitWNTAHAN^.I XJW'AKAN I^MKB^IAH^iS-I hUJijLIEMEN 

■ORMAllXASi-l INI-WMATlKAlS-l aSTEM DAN JliKKulXXSI .4 

RJlAfilii-J KIJ SISTCM IXroW4XSL>rttX3IK INFGRMAnXi^-yTeKNIK 

iftMaEMWOLCXa Z

3-1 PEKERJAAN SOSiALD-fVWk£iLLAAH'S(>SIAUS.r XEfcjARTt’MAN 3oaAU^WJ^®^6nERAAN



JABATAN aUAIJHKAS! PKNDIOIKAN ALOKASl UNIT ITAEURATAX

FTPK
AIILI PESTAMA • 2 SEKHKTARUT OAERAH

PRAKATA

HURUNCAN

MA&YARAKAT

7OC4 Hoeman 6/7

D

AMS-> 
&SF.UNG

PEKTAXIAN.S-!

.WllAU; i

TENAGA TEKNTS 
NO

AXA'HI __
SNEMATOGRAFIS.; SOStAUS-l SOSIAt'RAH rOinTK;S-l SOfflAiPOtJKfeB*I sMlATRtS-1 

SOSIOLOOIS 1 3OSPOU3 I lEXW'XXK MUlTjilKDIA IiWOADCASHNGiS I MANAJEW4N 

IfWHOTELAN#-! PARMISATA^I KiPCRAWA'fafljft RESWlATA'/M’A5VAPl\KAT.S-i WliWIM 

(PEPDATAiiS-1 IIUKtM n[>\>'A,S\ HUKltMTATA NE0ARA‘^-'t GEpCRAFISU WXWKSIA.S I 
ETNOMVS1KOLOOI3 I KUMANiCRA.S f IJAlWHUM^W^AiS-.J iLMt) SUARAHS I

SASTRA INDtOJESIAS ! SENDRATASlXS-l stewW-l WAJO’^SAOMlAS". DAN SASTOA 

INGCR1S.S-1 BAIIASA INGGM3.S 1 BAllASA P£^J<C!S:S-1 SASIXA INGGRBiS-l SASTRA PERANC13.S I 
ARSITEKTUR.S-1 tLMU 7ANAII.S1 TEKNIK £LEKTMz6-TjRRNfKdR>0Efii's-l TUKNIX MES'N;3-1 

TEXNtK SIMUS-l KEllt/TANANiS-l MANAJEMF-Y KEHUTANAN.S-1 TEKWK IJNaKCNGANiS-1 

KRLAUTA&S I AOSONOMI DANHORnXVT.TURA;S-l AOROTCKNOUXil;S-l HUIXUl 

RIOl.OGIiS-l Pf'jnANIAX.S-l PKTERNAKAN^v-! AOAMA^AC1AMA BUUHAjSJ-AGJ 

AIIWAtAUSAllSIYYAJlia-I AJ1WAL.AL-S»AKHSH!YYA1I;3;I AHWALAr^VAKHWWA 

SYAKH8HIYAH3-1 AHWAUJ8 SYAKH3JYAJI;B-I AHWALUSYAHSIYAIfjS 1 AXHWALV 
AQIDAH FUSAFA7;S I BAHASA ARABiS 1 BAHASA DAN HAStRA ARABjB t|MMRIXC

ISLAM,8-1 H1MB1NGAN BAN KONSEUNG PtNDJDIKAN ISLAM;S I DIMBINCAN DAN PENYULUHAN 

I3LAM;S-I BIMD5NGAN KONSFJJNO ISIAM.S-> RIMBINOANPENYULUHAN !SLAM31 BIMBINGAN 

PENYULUH ISL.AMS-I DAKWAH.S-I DAXWAH DAN KOMUNKASI;S-1 DHARMA ACARYA;S-1 DHARMA 

nvrA;S-l FAKi;LTASSYARlAH,B-l FAK.USHUIX'DDIN.S 1 niSAFATISLAMS-tnURU aoama 

BC-DHA.S I HUKUX EXONOMI SYARIAB;S-1 HUKUM ISLAM;5-1 HOKUM KELUAROAS-I IIUKUM 

KEUIARGA (AKHWAL SYAKSIYAH);S1 HUKUM KKLUAROA ISLAM;9-J HOKUM KELUAROA ISLAM (AHWAL 

SYAKHSHIYYAH|5-I HUKUM SYAR1AHS<I HUKUM TATA NtGARA { SlYARAHfS I HMD AGAMA 

ISLAM;S I HMD AUOURAN DAN 7AFSIR;S-1 IIJ4U AI.QIIBAN DAN TAFSIRiS 1 ILMU KOMUNIKAW 

DAKWAH&-1 H-MU XOMUNIXASI HIKDU.S 1 II241I KOMUN.KAS) ISLAMA-) ILMU KOMUKIKASI 

PEKY1ARAN ISLAM;S I KEPAN'JITAVI BUDDILAS I KEreNYUUniAN HUDDHA.S 1 KOMUNIKAS DAN 

rcmARAN ISLAM;S-I KONUXIKASt D*Y PENYIAHAN ISLAM |DAKWAH);S I KOMUNIKASt HIKBUiS.I 

KOMUMKjSSI ISLAM.S I XOMUNIXASI PZWLARAN tSLAM.S-i MAN.UEMEN DAXWAH;3-t MANAJEMEN 

DAKWAII ISLAMiS I MUAMAIAHSi-l MUAMALAT.8-1 PENERANOAN AGAMA KINDU.S-I PKNOEMBANGAK 

MASYARAKAT ISLAMS-1 PKNYIARAN ISLAMS 1 PZNYIARAN PENERANGAN AGAMA ISLAMS-1 

PtyULANDINGAN AGAMA5-I PEKHANIXNOAN MA2HAB.S I PFSBANDINOAN MAZHAR DAN HUKUM S-l 

mur« KLAMS-1 SKIARAH DAN KEBUDAYAAN ISLAM.S 1 S6IARAH PERADAUAN I3LAM.S I SOSIAL 

13LAMS-1 SOSIOLOGI AGAMA.S-I VAPHIR HADHSS I TARB1YAH S-1 nx>UXil/KATEKEnS,8 I 

USHULUDDLNS-I P.KONOM: KLAM;8-l F.KONOMI SYARIAHS-1 PMBANKANSYARIAKS-1 

ADMINISTRASiS-l AtlMIMSTWASI BLSNIS.S I ADMIMSHCASI NIAGAiS-l AKUWIANSI.S I ILMU 

ADMINISPRASI NIAGA.D IV TEKN1K TBIEXOUUNtKASI;D-IV YHLtKUMUNIKAEIS I 7EKNIK 

7ELEKOMUK1KASI;D LV K.ALK.D IV XAUTIXA;D IV TEKNIKA _______________

D IV ADMINI8TXA3I IAJf!!JK;D-IV DROAUCASTINQlD-lV DESAIN XOMUNIXASI VtSUAKD-tV HUBUNGAN 

INTERNASLONAL DIV HUBUSOAN Ma8YARAXAT;I)-IV HUKUMiD IV ILMU A&MINISTRA8I NF«ARA:D-IV 

ILMU 1LUDUNGAN MASYARAKATlD IV ILMU XOMUNIKASLDD' H-MU FEMER1NTAHAN.D-IV ILMU 

POUTJK;D-IV JL’RNAMSTIK.D-IV KOMUMXASI DIV XOMUNIKASIIIUBINGAN NASYARAKA7;D IV 

KOMUNIKASI INPORMASI PUDLIK.D IV MANA.IEMEN.MV MASA.IF.MF.N KOMt.NIKASLD IV MANAIFAIEN 

PROnUKEI PEMBERLTAAN.DIV MANAJEMEN PRODUXSI SIARAIW IV PEKYIARANS 1 ADMINLSTARI 

NEOERA.S-I ADMIN3STAR8I NEGARA;S-1 ADMINISIHASI KOMUNIKASIS I AUMINISJHASI NEGARAS I 

ADMINISTRAS XEGARAS I ADMINISTRASI PF.MERrNTAHAN.S-1 ADMINISTRASZ PERKANTORAXlS-1 

ADMBIISTRA51 PUBUKiS-1 ADMINISIKASI PUnuSiSTIK/JURNAUHIlKS-1 ADMINITRASI PUBI.IXS-1 

BRO.ADCASriNO,8-l DC&AIN ORAFIS;S-1 DKSAIN KC1MUNIKASIS 1 DESAIN KOMUNIKASI VISUALS-1 

DES.ASWEHS-1 DESIGN ORAFISS-1 DfSIGN KOMUNIKASI MSUAUS-1 MANAJE-MEN.D IV 

MANAJEMENS'l EKOKOUI DAN BISNISS-I F.KONOM1 MANAJEMENS-l F.KCAOMI PRURAKC.INANS-l 

EKONCMI SUM S-1 IIUBUNOAN INTERNASJONAL.S. 1 IIUBLNGAN KEMASYARAXATAN (PRl.S-1 

HUDUNGAX MASSAS I HUBUNQAN MASYARAXATSS-1 HUKUMS-I FILM DAN 7ELEVISIS-1 HUMA8;S-I 

ILMU ADMIN1SIWASIS 1 ILMU ADMINIS7RA3I NEGARAS I ILMU EKONOM1.S 1 ILMU IIUBUNOAN 

INTERNAJIONAL-.S-1 ILMU HUDUNGAN MASYARAKAT* 1 (LMU HUKUM*-1 ILMU JURNAUSlIKlS-I ILMU 

KgSEJAHTERAAN 6OSIAL S-l ILMU KOMUXIKASI.S-1 H-MU XOMUNIXASI BIDANC ILMU HUMASS-1 

ILMU XOMUVIKASI/HlimiNGAN MASYAXAXATlS I ILMU KOMUN1KASI/HUMAS9-I ILMU KOMUMKASI 
-------------- -  1UC RH^-noNfcS-l 

ft^ERLNTAHANS J U.MU FEMERINTAHAN DAN ILMU SOSLA1 PpUnKjS-1 
-I JURNAI.^TIKFUBIJC 

,wS-l KEHUMASAlts-lXOMUNlEASIlSl KOMUNDCASJ'ItyWrtlMAS.S-l 

*NGAN MASYARAK,,.T*.5 XWJMJWR1 dan pfsyiakan's-(' MWRIKAFJ 

1 R0MUNIKAS1 HUMAS.SI KOMUNixta JURXAU8TiK;S..l 

iUANGlJMAN;^ 1 KomVniXASI L*rfYiARAN:A-1 KULftlNIKAVPtWW.S-l 

■XWUJEMFS-.S-I WANAJBKfEN DA^BIFAXAN pi™ix.R. V<‘ 

l;8-< JaANAXME^gg^W^I DAN 

M&M'AN-SI

PUBLIC RnAWOBSSn P«B!JK 
'1 SARIA7IA SoflAl^l

ILMU JUKNAUSTIKS1 ILMU XQMUMKAS! PF,NYIARAN;SILIJ4U KOMUN1KASJ (PUBLIC

ILMU PF.MERINFAHS-l ILMU

ILMU POLITICS-1 ILMU SOSUI^I ILMU SOSIAL POtfrtK*-iaD>tNAIJSnK;S-

RELATIOKS-I KEBUAKAN ' —.........................  '--------- -- -------

XOMUNIXASI DAN PEAOEM
IIUBUNOAN MASYARAKAT.!

MASSAS-1 XOMUNIXASI Pl

KOMUNIK-ASI PUBUWSTIKi .

M.ANAJEMEN DAN X. BIJAXAN OlBtlKS-1

KOMUMKASI-S-I MANAJEMRIlipMONrCASlS-I MAN/

Pr.MASARANS-1 PF.MF.RINTAH?

RELATIONS 1 PUDLISICTIK



TKNAGA TEKN1S
NO. JABATAN KVAUFIKAJM PRNDIDIKAN ALOKASI UNTT Pr.NFMPATAN

FTFK
6. A>UJ PERTAMA - 2 DINAS KOMUN1KAS1 DAN

PXANATA (NFORMAT1KA
KOMPUTEH KADUPATSN MIKAJIASA

REIATAN

AIIU HWTAMA - SEKRETARIAT DAERAH
PRANATA

KOMPUTKR

PEMUI.A - SMA/SEDERAJAT 2) DINAS PEMADAM
PEMADAM KEOAXARAN DAN
KBOAXARAN WNYEIAMATAN

MiNAHASA SELATAN

9. PF-ML'LA ■ SMA 1PA3WA tPS;8MK 10 DINAS PEHDAOANOAN
fTtNO.AMAT UtNAHASA SR1-1TAN
1ERA

TOTAL 56 1nyandang Dlsabilita*Catalan : Uoluk Jabalan Pemula • Peogamat Tera, Khut

!"fc

7<XH tt.l.man 7/7

S-1 IL.MU KOMPLTEk.S-l RI-fTCM XOMPVTEK.S-I TEK.N1K KOHKinEKiS-1 TCKMMAXM KOMFUTERS-1 
IXFOBWATKAiS-1 TEKATK INTORMATIXAJLI n.MIJ INFORMATTKAjS-1 S1SVTM rNFORMARI.S-1 

'rakNOLOGl INPORMAStiS 1 SISTEM DAXTEKNOLOGIINFORMASI51 HEKAYASA RRANT1 UINAK;S'l 
SAJNS DATA.D-lVStSTEM INFORMASJ;D IV MANAJEMEN IRFORMATIKAiD.IV TEKKIK 1NFORMATIKA.D1V

rPXNtK XOMMH-KR DAN JAR1NGAN;D-:V TEKNIX KOMPUnJtD JV REKAYASA PtRANTI LUNAK;O-IV 
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DESKRIPSI UMUM PEKERJAAN DAN PENGHASILAN PER JABATAN

RENTANG PENGHASILANDESKRIPSI PEKERJAANJABATAN

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.0001

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.0002

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.0003

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.0004

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.0005

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.0006

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.0007

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.0008

9 Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.000

Mendidik, membimbing, mengajar, mengarahkan, 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

AHU PERTAMA-GURU 
AGAMA ISLAM

AHLI PERTAMA - GURU 
AGAMA KRISTEN

AHLI PERTAMA - GURU 
BAHASA INDONESIA

AHLI PERTAMA-GURU 
BAHASA INGGRIS

AHLI PERTAMA-GURU 
BIMBINGAN KONSELING

AHLI PERTAMA - GURU 
IPA

AHLI PERTAMA-GURU 
IPS

AHLI PERTAMA - GURU 
KELAS

AHLI PERTAMA-GURU 
MATEMATIKA

Mendidik, membimbing, mengajar, mengarahkan, 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

Mendidik, membimbing, mengajar, mengarahkan, 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

Mendidik, membimbing, mengajar, mengarahkan, 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

Mendidik, membimbing, mengajar. mengarahkan, 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

Mendidik, membimbing, mengajar. mengarahkan, 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

Mendidik, membimbing. mengajar, mengarahkan, 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini. pendidikan dasar. hingga pendidikan menengah

Mendidik, membimbing, mengajar, mengarahkan, 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

Mendidik, membimbing, mengajar, mengarahkan, 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini. pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

TENAGAGURU
NO
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Minahasa Selatan Formasi Tahun Anggaran 2023



Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.00010

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.00011

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.00012

Rp. 2.900.000 - Rp. 8.000.00013

DESKRIPSI PEKERJAAN RENTANG PENGHASILANJABATAN

1

Rp. 2.900.000 - Rp. 6.000.0002

Rp. 2.900.000 - Rp. 6.000.0003

Rp. 2.900.000 - Rp. 6.000.0004

5 Rp. 2.900.000 - Rp. 6.000.000

AHLI PERTAMA-GURU 
PENJASORKES

AHLI PERTAMA-GURU 
PPKN

AHLI PERTAMA - GURU 
PRAKARYA DAN 
KEWIRAUSAHAAN

AHLI PERTAMA-GURU 
SENI BUDAYA

AHLI MUDA - DOKTER 
SPESIALIS ANAK

AHLI MUDA - DOKTER 
SPESIALIS 
ANESTESIOLOGI DAN 
TERAPI INTENSIF

AHLI MUDA - DOKTER 
SPESIALIS BEDAH

AHLI MUDA - DOKTER 
SPESIALIS OBSTETRI DAN 
GINEKOLOGI

AHLI MUDA - DOKTER 
SPESIALIS RADIOLOGI

Mendidik, membimbing, mengajar, mengarahkan, 
menilai. melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

Mendidik. membimbing. mengajar. mengarahkan. 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

Mendidik, membimbing, mengajar, mengarahkan. 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar. hingga pendidikan menengah

Mendidik, membimbing, mengajar, mengarahkan, 
menilai, melatih dan mengevaluasi para peserta didik 
untuk jalur pendidikan formal pada pendidikan anak usia 
dini. pendidikan dasar, hingga pendidikan menengah

Melakukan pelayanan Promosi Kesehatan meliputi
komunikasi, informasi, edukasi, pemberdayaan
masyarakat, kemitraan, dan advokasi program kesehatan Rp. 2.900.000 - Rp. 6.000.000 
dengan menggunakan pendekatan ilmu perilaku serta 
mendiagnosis dan mengevaluasi tumbuh kembang anak

Membantu dokter bedah dan bekerja sama dengan 
perawat dalam mempersiapkan berbagai hal sebelum 
operasi, memonitor kondisi pasien, memberikan 
pembiusan selama operasi. serta melakukan observasi 
pascaoperasi dan memastikan bahwa kondisi pasien 
tidak memburuk

Menangani penyakit, cedera, atau kondisi lain yang 
memerlukan pembedahan atau prosedur operatif dan 
juga memberikan perawatan sebelum dan setelah 
operasi, termasuk obat-obatan

Memberikan perawatan medis yang berhubungan 
dengan kehamilan atau melahirkan Mendiagnosa. 
mengobati, dan membantu mencegah penyakit 
perempuan, terutama yang mempengaruhi sistem 
reproduksi

Menentukan metode tes pencitraan yang paling efektif 
dan aman bagi pasien. Melaksanakan pemeriksaan 
radiologi bersama radiographer (teknisi radiologi). 
Menganalisa, mengevaluasi, dan membacakan hasil 
pemeriksaan radiologi pasien

TENAGA KESEHATAN
NO



Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.0006

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.0007

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.000AHLI PERTAMA - DOKTER8

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.0009

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.00010

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.00011

Rp. 2 900.000 - Rp. 5.000.00012

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.00013

Rp. 2.500.000 - Rp. 4.500.00014

Rp. 2.500.000 - Rp. 4.500.00015

16 TERAMPIL - NUTRISIONIS Rp. 2.500.000 - Rp. 4.500.000

AHLI PERTAMA - 
ADMINISTRATOR 
KESEHATAN

AHLI PERTAMA - 
APOTEKER

AHLI PERTAMA - DOKTER 
GIGI

AHLI PERTAMA - 
EPIDEMIOLOG 
KESEHATAN

AHLI PERTAMA - PENATA 
ANESTESI

AHLI PERTAMA - 
PERAWAT

AHLI PERTAMA - TENAGA 
PROMOSI KESEHATAN 
DAN ILMU PERILAKU

TERAMPIL-ASISTEN
APOTEKER

TERAMPIL - EPIDEMIOLOG 
KESEHATAN

Melakukan analisis kebijakan di bidang administrasi 
pelayanan, perijinan, akreditasi dan sertifikasi program
program pembangunan kesehatan

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi 
penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan 
perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan 
pelayanan farmasi khusus

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana 
pelayanan kesehatan yang meliputi promotif, preventif, 
kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat, serta membina peran serta 
masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang 
kesehatan kepada masyarakat

Memberikan saran serta instruksi tentang cara-cara 
merawat gigi, gusi dan juga area mulut serta 
mendiagnosa dan mengobati keluhan-keluhan yang 
berkaitan dengan gigi. gusi dan seluruh area mulut

Melakukan kegiatan pengumpulan data, pengolahan 
data, analisa dan interpretasi, melakukan penyelidikan 
epidemiolog untuk tindakan pengamanan 
penanggulangan penyebaran/penularan penyakit dan 
faktor-faktor yang sangat berpengaruh

Melaksanakan kegiatan pelayanan asuhan kepenataan 
anestesi sesuai kewenangan dan peraturan perundang- 
undangan

Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan pada 
individu serta melakukan pengkajian keperawatan 
lanjutan pada keluarga

Melakukan pelayanan Promosi Kesehatan meliputi 
komunikasi, informasi, edukasi, pemberdayaan 
masyarakat, kemitraan, dan advokasi program kesehatan 
dengan menggunakan pendekatan ilmu perilaku

Melaksanakan penyiapan pekerjaan kefarmasian yang 
meliputi penyiapan rencana kerja kefarmasian, penyiapan 
pengelolaan perbekalan farmasi, dan penyiapan 
pelayanan farmasi klinik

Melaksanakan kegiatan teknis operasional yang 
berkaitan dengan penerapan konsep atau metode 
operasional di bidang epidemiolog

Melaksanakan kegiatan teknis operasional yang 
berkaitan dengan penerapan prinsip, konsep. dan 
metode operasional kegiatan di bidang pelayanan gizi, 
makanan dan dietetik



Rp. 2.500.000 - Rp. 4.500.000TERAMPIL - PERAWAT17

Rp. 2.500.000 - Rp. 4.500.00018

Rp. 2.500.000 - Rp. 4.500.00019

Rp. 2.500.000 - Rp. 4.500.00020

DESKRIPSI PEKERJAANJABATAN

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.0001

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.0002

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.0003

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.0004

5 Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.000

Rp. 2.900.000 - Rp. 5.000.0006 KOMPUTER

Rp. 2.300.000 - Rp. 4.000.0007

8 Rp. 2.300.000 - Rp. 4.000.000

TERAMPIL - PRANATA 
LABORATORIUM 
KESEHATAN

TERAMPIL- 
RADIOGRAFER

TERAMPIL - TENAGA 
SANITASI LINGKUNGAN

AHLI PERTAMA - ANALIS 
SUMBER DA YA MANUSIA 
APARATUR

AHLI PERTAMA - PEKERJA 
SOSIAL

AHLI PERTAMA - 
PENGELOLA PRODUKSI 
PERIKANAN TANGKAP

AHLI PERTAMA - 
PENYULUH PERTANIAN

AHLI PERTAMA - PRANATA 
HUBUNGAN MASYARAKAT

Melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis
AHLI PERTAMA - PRANATA komputer yang meliputi tata kelola dan tata laksana 

teknologi informasi, infrastuktur teknologi informasi serta 
sistem informasi dan multimedia

PEMULA-PENGAMAT 
TERA

PEMULA - PEMADAM 
KEBAKARAN

Melakukan pengkajian keperawatan dasar pada individu. 
melakukan komunikasi terapeutik dalam pemberian 
asuhan keperawatan. melaksanakan edukasi tentang 
perilaku hidup bersih dan sehat dalam rangka melakukan 
upaya promotif 

Melaksanakan tugas pelayanan laboratorium kesehatan 
meliputi bidang hematologi, kimia klinik, mikrobiologi, 
imunoserologi. toksikologi, kimia lingkungan, patologi 
anatomi (histopatologi, sitopatologi, histokimia, 
imunopatologi, patologi molekular) biologi dan fisika

Melakukan kegiatan pelayanan radiologi yang meliputi 
persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan dan evaluasi

Melakukan pelayanan kesehatan lingkungan melalui 
upaya penyehatan media lingkungan; pengamanan 
limbah, sampah. zat kimia berbahaya, pestisida, dan 
radiasi; pengendalian faktor risiko lingkungan vektor dan 
binatang pembawa penyakit; penyelenggaraan 
kesehatan lingkungan dalam keadaan tertentu; serta 
manajemen kesehatan lingkungan

Melaksanakan kegiatan pengelolaan produksi perikanan 
tangkap

Melaksanakan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan 
pengembangan metode penyuluhan pertanian

Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan 
kehumasan, meliputi perencanaan, pelayanan informasi 
dan kehumasan, hubungan eksteral dan internal, audit 
komunikasi kehumasan serta pengembangan pelayanan 
informasi dan kehumasan

Melaksanakan pemadaman kebakaran dan 
penyelamatan

Melakukan pengamatan tera meliputi pengaamtan UTTP, 
pengamatan BDKT, pengamatan penggunaan satuan 
ukuran, penyuluhan masyarakat, dan penanganan 
pengaduan masyarakat

Melakukan pengelolaan sistem SDM Aparatur melalui 
kegiatan perumusan, analisis. evaluasi, pengembangan, 
sistensi, konsultasi, dan penyusunan saran kebijakan 
dalam konteks kebutuhan serta kepentingan terbaik 
organisasi sesuai dengan peraturan perundang - 
undangan

Melakukan penyelenggaraan kesejahteraan sosial 
meliputi pendekatan awal pengungkapan dan 
pemecahan masalah, penyusunan rencana intervensi, 
intervensi evaluasi, terminasi dan rujukan serta 
bimbingan dan pembinaan lanjut

TENAGA TEKNIS 
NO RENTANG PENGHASILAN



Kegiatan JadwalNo

Pengumuman Seleksi1

Pendaftaran Seleksi2

3 Seleksi Administrasi

13s.d. ISOktober 2023Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi4

17 s.d. 19 Oktober 20235 Masa Sanggah

Jav/ab Sanggah 17 s.d. 21 Oktober 20236

7 Pengumuman Pasca Sanggah 20 s.d. 26 Oktober 2023

27 s.d. 29 Oktober 20238 Penarlkan data final

9 Penjadv/alan Seleksi Kompetensi 30 Oktober s.d. 2 November 2023

3 s.d. 6 November 202310

11 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi

12

13 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi

Pengumuman Kelulusan 4 s.d. 13 Desember 202314
12

15 Pengisian DRH Nl PPPK

16 Usui Penetapan Nl PPPK 13 Januari s.d. 11 Februari 2024

Pengumuman Daftar Peserta. Waktu. dan 
Tempat Seleksi Kompetensi

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknls 
Tambahan

JADWAL TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI 
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA 

TAHUN ANGGARAN 2023

Lampiran III Pengumuman
Nomor : 0< /PANSEL-CPPPK/MS/IX-2023
Tanggal: I0 September 2023
Tentang : Seleksi Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Minahasa Selatan Formasi Tahun Anggaran 2023

19 September s.d. 3 Oktober 
2023

20 September s.d. 9 Oktober 
2023

20 September s.d. 12 Oktober 
2023

8 November s.d. 2 Desember 
2023

13 November s.d. 4 Desember 
2023

28 November s.d. 7 Desember 
2023

14 Desember 2023 s.d.
Januari 2024


